MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES

CONSELHO DELIBERATIVO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

REGIMENTO INTERNO

Venancio Aires, 08 de abril de 2021



O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio,
nomeado pelo Decreto n° 7.602/2021, estabelece a aprova o regimento interno

do érgao que dispoe:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPOSICAO

Art. 1.— Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para o
funcionamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio, instituido em conformidade com o Art. 21 da Lei Municipal n° 3.561
de 29 de Setembro de 2005.

Art. 2— O Conselho Deliberativo € um 6rgédo de deliberagdo colegiada do
FPSM e atua como ultima instancia de algada de decisdes relativas a gestao
do RPPS.

Art. 3.— O Conselho sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
obedecendo a seguinte composigao:

| - 02 servidores representantes do Executivo;

Il - 01 servidor representantes do Poder Legislativo;

Il - 03 servidores ativos representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

IV - 01 servidor inativo ou pensionista representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais;

V - 02 servidores ativos representantes da Associacdo do Servidores Publicos
Municipais - ASMUVA.

§ 1° O mandato tera duracdo de 03 anos, admitida a reconducéo por até 03
mandatos, desde que renovado um terco de sua composicdo a cada
reconducéo.

§ 2° O Presidente do Conselho sera escolhido entre seus membros com

mandato de 03 anos, e designara um secretario.



§ 3° Os Conselheiros nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcbes depois de julgados em processo administrativo,
culposo por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em 03 reunides seguidas
ou 04 intercaladas no mesmo ano.

§ 4° As auséncias devem ser justificadas formalmente ao CMP em até 03 dias
apo6s a reuniao.

§ 5° O Conselheiro faltante é responsavel de informar ao suplente para
participacdo com no minimo 24 horas de antecedéncia.

§ 6° O Conselheiro que desejar ser substituido no Conselho devera encaminhar
ao responsavel por sua indicagao a solicitacao e este formalizara a substituicao

para a Secretaria de Administracao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4.— A competéncia do CMP Ihe ¢é atribuida por Lei, entre as quais:

| - Aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial,
financeira, orgamentaria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do
RPPS.

Il - Acompanhar as metas financeiras e atuariais e indicadores de gestao

definidos nos planos de agao.

[l - Analisar e homologar as propostas e atos normativos relativos ao
RPPS.

IV - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
RPPS.

V - Apreciar a prestagao de contas anual.

VI - Solicitar a elaboragcdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos

de sua competéncia.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO MEMBRO

Art. 5 — Sao direitos do Membro:

a) participar das discussdes e deliberagdes;

d) apresentar proposicao

e) justificar o posicionamento;

f) justificar, perante a comissédo, a recusa no atendimento de tarefa a ele
atribuida;

g) receber as convocacbdes de reunides e o plano de trabalho para temas

especificos;

Art. 6 — Sao deveres do Membro:

a) comparecer as reunioes;

b) comunicar, previamente, sua auséncia;

c) cooperar para a ordem e eficiéncia dos trabalhos;

d) atender as tarefas que lhe forem atribuidas individualmente ou como
integrante de Comissao;

e) assinar as Atas das reunides.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 7 — As reunides do Conselho serao:
| — ordinarias;

Il — extraordinarias.

Art. 8 — As reunides ordinarias serdo mensais e as extraordinarias por
convocacgao do Presidente ou por pelo menos 03 membros com antecedéncia

minima de 05 dias.



Paragrafo unico: O Conselho estabelecera calendario anual das reunides
ordinarias, que sera publicado na pagina da internet do FPSM, ficando os

conselheiros automaticamente convocados.

Art. 9 - As decisbes do CMP serao tomadas por maioria exigindo o quérum

minimo de 05 integrantes.

Art. 10 - Em todas as reunibes sera lavrada ata, que registrara todos os
assuntos tratados e deliberagdes aprovadas, devendo ser assinada por todos

0s membros presentes.

Art. 11 - Todas as matérias passiveis de deliberacido do CMP devem ser
encaminhadas ao Conselho Deliberativo, através do Setor Previdenciario, com

antecedéncia minima de 10 dias da reunido para previa apreciagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 12— O Conselho Municipal de Previdéncia podera se utilizar da estrutura
administrativa do Municipio e érgéos de assessoria para consultas, pareceres e

orientagdes nas areas juridica e contabil e do Controle Interno.

Art. 13 — Este Regimento podera ser alterado, pelo voto favoravel da maioria

absoluta dos membros do Conselho.

Art. 14 — Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Regimento

Interno serao dirimidos pela Secretaria de Administragao.

Art. 15— Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.



