
Estado do Rio Grande do Sul

MUNICÍPIO DE VENÂNCIO AIRES

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL - CMP

Rua Osvaldo Aranha, 634 – Venâncio Aires/RS – CEP 95.800-000 – Fone: (51) 3983-1000 - 210
rpps@venancioaires.rs.gov.br

ATA Nº 010/2023

Aos treze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e três, na cidade de

Venâncio Aires, Rua Osvaldo Aranha nº 634, reuniu-se a partir das quinze horas e trinta

minutos, o Conselho Municipal de Previdência – CMP presente os membros: Clarissa

Tamara Silveira, Roberto Bulow Fiegenbaum, Marinete S. S. Bortoluzzi, Anderson

Bohnenberger, João Eli Araujo dos Santos, Otilina de Souza Massmann e Cleni Maria Becker

Schabbach, e a servidora do Departamento Previdenciário Dalana R Neumann. De inicio o

Conselho foi atualizado sobre as atividades relacionadas ao Pró Gestão, a empresa Gestor

UM para assessoria, foi designada uma comissão para acompanhamento e implantação do

Programa e realizada uma reunião virtual onde foi realizado um diagnóstico da situação do

RPPS quanto aos quesitos a serem avaliados, sendo que um dos quesitos a ser avaliado o

Plano de Ação para 2024 passou-se então para avaliação do mesmo. O Plano de Ação

apresentado ao Conselho possui 10 ações nas áreas Administrativa: capacitação dos

conselhos deliberativo e fiscal, e a implementação de um software de gestão, Benefícios:

revisão dos benefícios por incapacidade; Compensação Previdenciária: manutenção e

atualização dos requerimentos; Gestão Atuarial: avaliação anual e acompanhamento;

Investimentos: acompanhar a execução da Política de Investimento visando atingir a Meta

atuarial no longo prazo; e Gestão Previdenciária: Obter as Certificação Pró Gestão, e

capacitação para os segurados. O Conselho de modo geral concordou com as ações e metas

propostas discutindo principalmente quanto a metodologia a ser utilizada para a capacitação

dos segurados, sugerindo a inclusão de um seminário para maior abrangência e propondo a

formação de uma comissão que seria responsável pela organização do evento, além disso

demonstrou preocupação quanto aos responsáveis por cada ação considerando o numero

de servidores do FPSM. Por fim os membros do CMP aprovam o Plano de Ação proposto. O

Conselho também aprovou o cronograma de reuniões para o ano de 2024 mantendo as

reuniões ordinárias na 2ª quarta-feira do mês às 15 horas e 30 minutos, com excessão para o

mês de fevereiro que a reunião será no dia 07/02, em janeiro o Conselho terá recesso. Nada

mais havendo a tratar encerrou-se a reunião lavro e assino a presente ata com lista de

presença anexa.




