Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Venancio Aires

LEI N° 6.089, DE 17 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre a organizacdo do Sistema de
Controle Interno no Municipio de Venancio
Aires.

GIOVANE WICKERT, PREFEITO MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES.
FACO SABER, em cumprimento ao disposto no inc. IV do art. 49 da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° A organizacdo e fiscalizacdo no Municipio, através do Sistema de Controle Interno,
ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispGe o art. 31 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa ao controle e a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia, a aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas.

Art. 3° Integram o Sistema de Controle Interno, o Poder Executivo em sua administragao
direta, incluindo os fundos especiais, autarquias, fundacdes publicas instituidas pelo Municipio, de
direito publico ou privado, os consércios publicos que o Municipio fizer parte, e o Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, que recebam
recursos publicos, ficam ao alcance da fiscalizacdo pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 4° Considera-se para efeito desta Lei:

| - Controle Interno - Cl: conjunto de recursos, métodos e processos adotado pelas proprias
geréncias do setor publico, com vistas a impedir o erro, a fraude e a ineficiéncia, visando a dar
atendimento aos principios constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Il - Sistema de Controle Interno - SCI: o conjunto de pessoas e unidades administrativas que
integram 0s processos e rotinas que compdem o sistema de informagdes para a gestdo, articuladas a
partir de uma Unidade Central de Controle Interno, e sdo orientadas para o desempenho das
atribuicGes de controle interno, através de normatizacdo especifica para o0 Municipio.

1l - Unidade Central de Controle Interno - UCCI: 6rgdo central responsavel pela
coordenacdo das atividades de controle a ser exercida por todo o sistema de controle interno no
processo de geracdo de informagdes, e que normatiza, treina, orienta, fiscaliza e audita as unidades
administrativas e pessoas, rotinas e fluxos de trabalho.

Rua Osvaldo Aranha, 634 — Venancio Aires/RS — CEP 95800-000 — (051) 3983-1000 - administracao@venancioaires.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Venancio Aires

IV — Auditoria Interna - Al: técnica de controle interno, a ser utilizada pela UCCI para
verificar a ocorréncia de erros, fraudes e desperdicios, abarcando o exame detalhado, total ou
parcial, dos atos administrativos.

Art. 5° As responsabilidades do SCI ficam assim definidas:

| — A responsabilidade pelas condigOes de estabelecimento de um ambiente de controle, com
legislacdo atualizada, estrutura fisica adequada e alocacdo de recursos para treinamentos e
desenvolvimento das pessoas, onde se previnam erros, fraudes e desperdicios, é do Prefeito
Municipal.

Il - A responsabilidade pela operacionalizagdo dos controles internos e a fiscalizagdo dos
atos praticados por outras unidades administrativas que facam parte do processo administrativo é de
cada unidade administrativa e, consequentemente, de sua chefia imediata.

Il - A responsabilidade pela visdo sistémica da gestdo, organizacdo e documentacdo dos
fluxos de relacionamentos entre as unidades administrativas, procedimentos e auditorias é da UCCI.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Art. 6° A UCCI serd composta unicamente por servidores investidos em cargos de
provimento efetivo, cuja habilitacdo seja compativel com a natureza das respectivas atribuices,
sendo que 01 (um) deverd, obrigatoriamente, ter formacgdo no curso de Ciéncias Contabeis e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8 1° As categorias profissionais deverdo possuir competéncias, habilidades e atitudes
condizentes com as atribuicdes de coordenacdo do SCI.

§ 2° Legislacdo especifica disporad sobre a criacdo de cargos e fungdes exclusivos para a
UCCI, suas competéncias, habilidades, atitudes, atribuicdes, carga horaria e remuneracées.

8 3° Néo poderéo ser designados os servidores:

| — que tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il — que sejam filiados a partidos ou possuam atividades politico-partidéria;

I11 — que possuirem parentesco com o Chefe do Poder Executivo, até o terceiro grau;

IV — que possuam qualquer outra circunstancia que possa afetar a autonomia profissional, a
seguranca dos controles ou segregacao de funcgdes.

§ 4° E vedada a participagdo dos servidores que integram a UCCI em conselhos municipais.

Art. 7° O servidor responsavel pelas atividades de analise e verificacdo de relatérios e
demonstracdes contabeis, assim como 0 processo de escrituracdo contabil, devera possuir curso
superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA UNIDADE CENTRAL
DE CONTROLE INTERNO - UCCI
Art. 8° A UCCI executara suas atribuicdes de forma prévia, concomitante e a posteriori,
alicercada em atividades de apoio a administracdo, no exercicio de controles indelegaveis e na
auditoria interna.

Art. 9° S3o atribui¢Ges da UCCI, em decorréncia de dispositivos legais e constitucionais:
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| — verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando, no minimo
por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e 0s orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e
entidades da administracdo Direta e Indireta Municipal, bem como a aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional;

V - realizar a fiscalizacdo do cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, especialmente no que se refere:

a) ao atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

b) aos limites e condi¢des para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo de restos a
pagar;

c) as medidas adotadas para retorno da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

d) as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

e) a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

f) ao cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo.

VI - emitir manifestacdo conclusiva sobre a gestdo fiscal;

VII - manifestar-se sobre a legalidade dos atos administrativos relativos a pessoal;

VIII - certificar a legalidade dos atos de aposentadoria;

IX - verificar solicitagdes de informacg6es através do espaco do controle interno;

X - responder a questionarios sobre as diversas politicas publicas através do espaco do
controle interno;

XI - emitir relatdrio e parecer sobre as contas de governo;

XII - emitir relatorio e parecer sobre as contas da gestdo;

XII - emitir relatério e parecer relativo a aplicacdo de recursos em manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

XIV - emitir relatorio e parecer relativo a aplicacdo de recursos em agoes e servicos publicos
em salde;

XV - desenvolver acdes voltadas ao controle e organizacdo das atividades administrativas
dos 6rgaos do Municipio;

XVI - criar condi¢cdes necessarias a regularidade da realizacdo da despesa e receita;

XVII - acompanhar a execuc¢do do or¢camento e de programas de trabalho;

XVII - informar e manter atualizados no Cadastro Estadual e Nacional de Empresas
Punidas, os dados relativos as sanc¢des aplicadas em decorréncia da Lei Federal n° 12.846, de 01 de
agosto de 2013;

XIX - emitir pareceres técnicos exigidos, exclusivamente, pelos orgdos de fiscalizacdo
externa, ou outras esferas de governo, quando o convénio ou congénere assim exigir.

Art. 10. Visando cumprir com as atribui¢fes discriminadas, a UCCI emitird orientacdes,
pareceres, normas internas, relatorios de avaliacdo, relatorios de esclarecimento e relatorios de
auditoria.

8 1° As orientacfes possuem carater principalmente preventivo, visando evitar falhas nas
acOes administrativas praticadas nos 6rgédos e unidades.

8 2° Os pareceres serdo emitidos sempre que houver solicitacdo de 6rgdos de fiscalizacdo
externa ou outras esferas de governo.
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8 3° As normas internas serdo emitidas visando a organizagdo e a normatizagédo das rotinas e
processos que integram o sistema de informacdes para o controle interno.

§ 4° As normas internas serdo elaboradas apds a participacdo de todas as unidades
administrativas e pessoas envolvidas nas rotinas e processos e comprovagdo de treinamento as
pessoas envolvidas nos processos ou procedimentos.

§ 5° As normas internas terdo forca de regras que, em sendo descumpridas, importardo em
infracdo disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente
publico infrator.

8 6° Os relatdrios de avaliagdo serdo emitidos para evidenciar anélises realizadas pela UCCI
no cumprimento de suas atribuicoes.

8 7° Os relatorios de esclarecimentos serdo emitidos em resposta a solicitagdes de
informagdes pelo TCE/RS ou de outras instancias quando requerido.

8 8° Os relatorios de auditoria serdo emitidos como resultado de auditorias tradicionais,
especiais ou de rotina.

Art. 11. Em caso de irregularidades ou necessidades de melhorias apuradas em relatorios, a
UCCI daré ciéncia ao Gestor, concedendo prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias para que o Orgdo ou
Poder apresente, por escrito, seus esclarecimentos, podendo fazer uso do contraditério, ou a
comprovacao de regularizacao das falhas apontadas.

8 1° Os esclarecimentos do Gestor serdo apresentados e analisados pela UCCI, a qual
concluira pela manutencao ou afastamento das falhas, podendo emitir recomendagfes aos Gestores
no Parecer Conclusivo.

8 2° O responsavel pela UCCI dara ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades ou
ilegalidades constatadas no curso da fiscalizagdo interna, bem como o momento e a forma de
adocdo das providéncias através:

| - da apresentacdo dos relatorios nas auditorias externas realizadas in loco e;

Il - de planilha com resumo das auditorias realizadas e seus resultados constantes no
Relatorio do Controle Interno que compde a prestacao de contas de Governo do Gestor.

8 3° Em caso de indicios de crime ou improbidade administrativa, a UCCI, ao tomar
conhecimento, representara ao Ministério Publico Estadual.

Art. 12. A UCCI poderé determinar a devolucao de valores aplicados em desconformidade
com 0s principios constitucionais ou normas de gestdo financeira e administrativa, desde que
identifique especificamente o dispositivo legal violado e sejam apresentadas as premissas de
calculos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Art. 13. A organizacdo dos trabalhos da UCCI se dara através:

| - do Manual do Sistema de Controle Interno do Municipio, instituido através de Decreto, 0
qual disporé sobre o funcionamento do SCI, bem como sobre o cumprimento das atribui¢cdes da
UCCI, em especial no que se refere aos itens de verificacdo obrigatérios em auditorias que digam
respeito as receitas, despesas, gestao e atos de pessoal.

Il - do Plano Anual de Trabalho a ser desenvolvido ao longo do exercicio, contemplando
atividades de apoio a administracdo, controles indelegaveis e o planejamento das auditorias.

Il - da elaboracdo de planilha contendo informagdes sobre as auditorias e esclarecimentos
realizados no decorrer do exercicio.
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IV - da elaboracdo do Relatério do Controle Interno, o qual contemplard a exposi¢do dos
trabalhos desenvolvidos durante o ano, e embasard a emissdo do Parecer do Controle Interno que
acompanha a prestacao de contas de Governo do Gestor.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS DOS SERVIDORES E
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Sdo garantias dos servidores da UCCI:

| — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e
indireta;

Il — acesso a documentos, informacBes e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das
funcbes de controle interno.

Art. 15. Revogam-se as Leis n° 3.581, de 03 de novembro de 2005; n° 3.861, de 13 de
fevereiro de 2007 e n° 4.843, de 23 de dezembro de 2010.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES, em 17 de abril de
2018.

GIOVANE WICKERT
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Loreti Terezinha Decker Scheibler
Secretaria de Administracédo
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