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Versao: 1.0

Autor: julianam

1.1 FLUXO REVISAO PENSAO A
PEDIDO DO DEPENDENTE

1.1.1 ELEMENTOS DO PROCESSO
1.1.1.1 '@3‘Requerimento de revisao do beneficio pelo dependente
1.1.1.2 Olabrir processo no protocolo "Revisdao de Pensao"
1.1.1.3 [Analisar solicitacdo
1.1.1.4 [solicitar ao requerente complementacio documentos se necessario
1.1.1.5 DDiIigenciar a Procuradoria Juridica se necessario
1.1.1.6 [JEmitir Parecer e retornar ao S.P.
1.1.1.7 [concluir revisio e dar ciéncia ao pensionista
1.1.1.8 <>Gateway

Portoes

Nao concordancia

Proceder o recalculo das cotas

1.1.1.9 [JEncaminhar recurso para julgamento

1.1.1.10 DJngar recurso
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1.1.1.11 DRetornarqutamento ao S.P.
1.1.1.12 [lcomunicar ao pensionista
1.1.1.13 [Proceder o recalculo das cotas
1.1.1.14 [lEnviar ao RH em caso de cessacao de cotaa
1.1.1.15 [Proceder os registros em folha de pgto.
1.1.1.16 [JRetornar ao S.P.
1.1.1.17 [JAnalisar natureza do processo
1.1.1.18 <>Gateway
Portoes
Redivisdo de cotas entre dependentes
Inclusio de dependente derivado de inativacdo com compensac¢ao previdenciaria

Inclusdo de dependente derivado de inativacio sem compensacio previdenciaria

1.1.1.19 Uinclusdo de dependente derivado de inativacdo com compensacao
previdenciaria

1.1.1.20 [Revisar processo SAPIEM

1.1.1.21 [inclusdo de dependente derivado de inativacdo sem compensacao
previdenciaria

1.1.1.22 [lEnviar processo para certificacao

1.1.1.23 DReaIizar conferéncias
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1.1.1.24 < Gateway
Portoes
Identifiacdo achados e evidéncia
Nao identificacao achados e evidéncias
1.1.1.25 [JRealizar a certificacao
1.1.1.26 [JEnviar ao S.P. para continuidade processo
1.1.1.27 [JReceber processo certificado C.I.
1.1.1.28 [Enviar processo assinatura gestor
1.1.1.29 [Assinar ato de revisio
1.1.1.30 [JEnviar processo ao S.P.
1.1.1.31 [Enviar processo ao TCE por protocolo eletrénico se necessario
1.1.1.32 [publicar ato de revisio
1.1.1.33 DDisponibiIizar ato ao segurado
1.1.1.34 <>Gateway
Portoes
Se com envio TCE
Sem envio ao TCE

1.1.1.35 '3'5:§:;'3'Aguardar decisido TCE

1.1.1.36 Processo encerrado
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1.1.1.37 @Processo encerrado

1.1.1.38 [Enviar s.P. para providéncias

1.1.1.39 [Proceder alteracdes necessarias
1.1.1.40 [JRedivisdo de cotas entre dependentes
1.1.141 OProcesso encerrado

1.1.1.42 [HSsetor Previdenciario

1.1.1.43 [HEProcuradoria Juridica

1.1.1.44 [HDepartamento Recursos Humanos
1.1.1.45 [HCoordenadoria de Controle Interno

1.1.1.46 [HGabinete do Prefeito
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